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I. THÔNG TIN CHUNG
1. Thông tin khái quát.

Tên Công ty :
CÔNG TY CỔ PHẦN KHO VẬN TÂN CẢNG
Tên viết tắt :

CÔNG TY CP KHO VẬN TÂN CẢNG
Tên Tiếng Anh: 
TAN CANG WAREHOUSING JOINT STOCK COMPANY
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Mã cổ phiếu:


TCW


Địa chỉ: 

Cảng Tân Cảng - Cát Lái, Phường Cát Lái, Quận 2, TP.HCM 
Điện thoại: 

(84-8) 37423928

Fax: (84-8) 37422014
Email:

info.tcw@saigonnewport.com.vn
Website:

www.tancangwarehousing.com.vn

Vốn điều lệ: 
100.000.000.000 VND (Một trăm tỷ đồng)
2. Quá trình hình thành và phát triển

Công ty cổ phần Kho Vận Tân Cảng là thành viên của Tổng công ty Tân Cảng Sài gòn được thành lập trên cơ sở sát nhập 02 xí nghiệp kho bãi Tân Cảng và kho bãi Tân Cảng Cát Lái, hoạt động kinh doanh theo giấy phép đăng ký kinh doanh số 0309532497 do Sở Kế hoạch và đầu tư Thành phố Hồ Chí Minh cấp lần đầu ngày 4/1/2010 và đăng ký thay đổi lần thứ nhất ngày 16/7/2011.

Công ty ra đời nhằm đáp ứng yêu cầu chiến lược phát triển chuỗi logistic và các nhóm giái pháp nâng cao chất lượng dịch vụ hậu cần cảng, phú hợp với tiến trình đổi mới của doanh nghiệp nhà nước và quân đội. Với chức năng nhiệm vụ chính là nghiên cứu, nắm bắt tình hình thị trường, khách hàng, mở rộng dịch vụ kinh doanh kho, bãi, xếp dỡ và vận tải…

3. Ngành nghề và địa bàn kinh doanh.

-
Hoạt động kinh doanh hiện nay của Công ty chủ yếu tại khu vực Thành phố Hồ Chính Minh ( Cảng Tân Cảng ( di dời trong năm về Cát Lái) và Cảng Cát Lái) tập trung vào các mảng như sau: Dịch vụ Bốc xếp hàng hóa trong kho; Dịch vụ xếp dỡ hàng hóa ở bãi; Dịch vụ lưu kho, lưu bãi và các dịch vụ vận tải container , hàng rời; đóng gói, kiểm đếm, khai thuê hải quan... Trong đó:

-       Dịch vụ bốc xếp, lưu giữ hàng hóa trong kho, bãi: đây là hoạt động chính yếu mà Công ty đã định hướng khai thác và phát triển từ khi thành lập đến nay, đóng góp lớn nhất vào nguồn thu của Công ty, danh mục khách hàng của Công ty gồm nhiều Công ty lớn như: Công ty Siêu sao Toàn Cầu, Công ty Asaco, Công ty giao nhận toàn cầu DHL, Cty Thamico, cty Ecu line, Cty DB Schenker, Cty Khải Minh…và các hãng tàu, công ty xuất nhập khẩu.
-
Hiện tại Công ty đang quản lý và khai thác hệ thống kho bãi có diện tích  lớn tại Cảng Cát Lái với 11.000 m2 bãi,  36.000 m2 kho và Khu Cảng mở duy nhất tại Việt Nam. Công ty đã kết hợp giữa lợi thế vị trí và năng lực cung ứng dịch vụ của mình nhằm mang lại cho khách hàng chất lượng tốt nhất, tiếp tục nâng cao vị thế trên thị trường.
-     Ngoài ra, cuối năm 2014 công ty đã đưa vào khai thác Depot container rỗng tại khu vực Suối Tiên với diện tích bãi trên 50.000m2.

- Dịch vụ vận tải vòng ngoài: Đây cũng là một trong những ngành dịch vụ chính được phát triển từ đầu năm 2015. Hiện công ty đã đưa vào hoạt động dội xe gồm 15 đầu kéo container, dự kiến trong năm 2015 sẽ phát triển đội xe vận tải lên đến 30 đầu xe.
4. Thông tin về mô hình quản trị, tổ chức kinh doanh và bộ máy quản lý.
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· Các công ty con


- Công ty Cổ Phần Tiếp Vận Cát Lái: Vốn điều lệ 40  tỷ đồng. Trong đó vốn góp của cty CP KVTC 19  tỷ đồng chiếm 47.5 % vố điều lệ.
Ngành nghề sản xuất kinh doanh chính: Vận chuyển hàng hóa bằng xe container và xe tải nhẹ; thủ tục Hải quan; giao nhận, kiểm đếm, bốc xếp, đóng rút hàng hóa. 


- Công ty CP Tân Cảng Hiệp Lực:   Vốn điều lệ là 3 tỷ đồng.  Trong đó vốn góp của cty CP KVTC 1.08  tỷ đồng chiếm 36 % vố điều lệ.

Ngành nghề sản xuất kinh doanh chính: Vận chuyển, xếp dỡ  hàng hóa bằng xe container; Dịch vụ kho, bãi; thủ tục Hải quan, giao nhận, kiểm đếm, bốc xếp, đóng rút hàng hóa. 
5. Định hướng phát triển.

Trong định hướng chiến lược phát triển, Công ty Cổ phần Kho Vận Tân Cảng phấn đấu trở thành nhà cung cấp chuỗi các dịch vụ trọn gói hiện đại và chuyên nghiệp dựa trên hệ thống quản lý khai thác cảng tiên tiến TOP-X (Teminal Operational Package - X windows) tại Cảng Cát Lái, TMS (Transport Management System) tích hợp với hệ thống quản lý khai thác kho WMS (Warehouse Management System) tiên tiến cùng cơ sở hạ tầng đang từng bước hiện đại hóa có thể đáp ứng mọi nhu cầu về dịch vụ kho vận của khách hàng.Với Slogan “Dịch vụ chuyên nghiệp, chất lượng hàng đầu” Công ty Cổ phần Kho Vận Tân Cảng luôn nỗ lực hoàn thiện mình đáp ứng một cách tốt nhất nhu cầu của khách hàng với lòng tận tụy và năng lực không ngừng được nâng cao, cam kết mang đến cho khách hàng sự lựa chọn dịch vụ tốt nhất và mối quan hệ hợp tác, gắn bó dài lâu.

5.1 Chiến lược đầu tư

Với nền kinh tế phát triển, dịch vụ vận tải đa phương thức (logistics) đã trở thành một ngành dịch vụ tích hợp nhiều hoạt động có giá trị gia tăng cao, đem lại lợi ích kinh tế lớn. Theo dự đoán của các chuyên gia kinh tế, Việt Nam sẽ là môi trường cơ hội cho logistics bùng nổ vào thời gian tới. Để đáp ứng được nhu cầu của thị trường trong giai đoạn tới Công ty CP Kho Vân Tân Cảng đang tiến hành triển khai một loạt các dự án trong thời gian tới:

    a)     Giai đoạn 2013-2015

· Phát triển các ICD mới gần Cảng Cát Lái.

· Đầu tư xây mới kho CFS xuất GĐ 1 tại Cảng Cát Lái đưa vào sử dụng năm 2015.

     b)    Giai đoạn 2015-2020

Ở giai đoạn này sự ổn định phát triển những gì hiện có là rất quan trọng cùng với tích lũy tư bản và kinh nghiệm, dự kiến sẽ phát triển hệ thống ICD đến các khu vực  khác trong khu vực. Sự phát triển mở rộng hệ thống ICD rộng khắp khu vực phía nam sẽ mang đến cho khách hàng những sự lựa chọn dịch vụ phong phú, dịch vụ toàn diện. Dự kiến công ty sẽ đầu tư mở rộng thêm kho CFS GĐ 2 tại Cát Lái để nâng cao năng lực khai thác mạng dịch vụ trọng yếu là kho CFS và phát triển mạnh dịch vụ vận tải vòng ngoài, gồm vận tải container và hàng lẻ bằng đường bộ
5.2 Sản xuất kinh doanh
a) Củng cố, ổn định các dịch vụ hiện có:

       Hiện nay Kho Vận Tân Cảng đang triển khai các dịch vụ: Dịch vụ xếp dỡ, vận tải container; Dịch vụ kho bãi, Khai thuê Hải quan; Dịch vụ đóng gói, kiểm đếm, bốc xếp hàng hoá. Đây là những dịch vụ thế mạnh của KVTC, do đó cần tập trung ổn định, nâng cao chất lượng các dịch vụ này, tạo tiền đề cho các dịch vụ khác trong chuỗi logistics của đơn vị phát triển mạnh, bền vững. 
b) Phát triển các dịch vụ mới: 

Tập trung hỗ trợ, đẩy mạnh hoạt động Cty CP TVCL, Tân Cảng Hiệp Lực, phát triển dịch vụ door to door, cung cấp dịch vụ tron gói cho khách hàng.


Duy trì chính sách hợp lý với khách hàng truyền thống và không ngừng tìm kiếm khách hàng mới.


Củng cố và hoàn thiện kênh phân phối, nâng cao tính cạnh tranh và đảm bảo kinh doanh hiệu qủa.


Hoàn thiện và nâng cao chất lượng dịch . Chú trọng công tác tiếp thị và quan hệ công chúng (Maketting & PR ) nhằm quảng bá sâu rộng thương hiệu KVTC. 

5.3    Quản trị:

a) Nguồn nhân lực:

Công ty một mặt sắp xếp lại số lao động hiện có phù hợp với điều kiện SXKD mới sau khi di dời cảng Tân cảng, , mặt khác tích cực tuyển dụng CBCNV có năng lực, kinh nghiệm để thực hiện được các công việc. Tăng cường lực lượng cán bộ kỹ thuật, nghiệp vụ có chuyên môn cao, cán bộ quản lý công nhân lành nghề để biên chế cho các đơn vị, động viên CBCNV tự đào tạo nâng cao trình độ để có đủ khả năng đảm nhận các công việc theo yêu cầu mới. Phấn đẩu đảm bảo nhân sự cho thực hiện nhiệm vụ nhưng phải tinh gọn.

Thường xuyên làm tốt các nội dung:

Đánh giá thực trạng nhân lực trong công ty, có kế hoạch bố trí, luân chuyển hợp lý giữa trình độ chuyên môn, tay nghề của từng người với yêu cầu chức danh công việc.

Đào tạo, nâng cao trình độ về quản lý, chuyên môn, nghiệp vụ, ngoại ngữ cho đội ngũ cán bộ, công nhân kỹ thuật. Đào tạo bắt buộc đối với các chức danh quản lý.

Xây dựng, ban hành tiêu chuẩn chức danh thống nhất và hệ thống chỉ số KPI theo quy định chung của TCT; chế độ tiền lương & chính sách đối với nhân viên theo năng lực & hiệu quả công việc.

Tạo môi trường làm việc an toàn, thân thiện, hiện đại mang tính chuyên nghiệp.

b) Thương hiệu:

- Tập trung xây dựng văn hóa doanh nghiệp đặc trưng của TCSG nói chung và KVTC nói riêng.

- Thực hiện nghiêm cam kết chất lượng dịch vụ đối với khách hàng.

c) Marketing:

Tận dụng tối đa hệ thống Marketing Cty mẹ, xúc tiến các hoạt động marketing phù hợp mô hình, năng lực công ty.

d) Quản trị bán hàng:

- Tập trung Duy trì luồng thông tin đa chiều: Cty –Khách hàng - Hiện trường – TTCSKH.
II. TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG TRONG NĂM.
1. Tình hình hoạt động SXKD.

Năm 2014 Công ty đã phấn đấu thực hiện tốt nhiệm vụ SXKD, các chỉ tiêu đều vượt kế hoạch đề ra.

Triển khai đồng bộ các loại hình dịch vụ như xếp dỡ, vận tải container; kho bãi; đóng gói, kiểm đếm, bốc xếp hàng hóa khá hiệu quả, sản lượng cao, chất lượng dịch vụ được khách hàng đánh giá cao.

Công ty đảm nhiệm tốt toàn bộ mảng dịch vụ kho bãi tại Tân cảng; toàn bộ dịch vụ lưu bãi, cấp hàng quá khổ quá tải, hàng nhập chuyển kiểm hóa, đóng rút tại bãi Cát Lái và hàng CFS nhập, xuất tại CL.

Một số dịch vụ khác như vận tải container tuyến ngoài cảng, vận tải hàng lẻ, khai thuê hải quan... do Công ty CP Tiếp Vận Cát Lái- Công ty con của KVTC đảm nhiệm khai thác có hiệu quả, tăng trưởng khá.

Công ty Tân cảng Hiệp Lực mới đi vào hoạt động từ tháng 9/2014, chủ yếu tập trung cho các công tác kiện toàn tổ chức biên chế và chuẩn bị CSVCKT.

Công tác triển khai kế hoạch di dời SX tại cảng Tân cảng đảm bảo tiến độ trên giao.

+ Kết quả thực hiện các chỉ tiêu SXKD chủ yếu Cty mẹ: 
	TT
	CHỈ TIÊU
	ĐVT
	NĂM 2014

	
	
	
	KH
	TH
	% HT

	1
	Giá trị sản xuất 
	 trđ 
	412.808
	454.161
	110,02

	2
	Tổng doanh thu 
	 trđ 
	412.808
	454.161
	110,02

	3
	Doanh thu từ hoạt động SXKD chính 
	trđ
	408.448
	433.311
	106,1

	4
	Tổng chi phí 
	 trđ 
	351.042
	388.714
	110,7

	5
	Lợi nhuận trước thuế
	 trđ 
	61.766
	65.447
	105,96

	6
	Lợi nhuận sau thuế 
	 trđ 
	48.512
	51.004
	105,14

	7
	Nộp ngân sách nhà nước 
	 trđ 
	25.613
	41.468
	161,9

	8
	Vốn chủ sở hữu  tại  31/12 
	 trđ 
	221.334
	223.075
	101

	9
	Tỉ suất LN sau thuế trên vốn CSH bình quân
	% 
	40.90%
	42.81%
	

	10
	Tỉ suất LN sau thuế  trên vốn điều lệ 
	 %
	32.34%
	51.01%
	

	11
	Tổng số LĐ tại 31/12 
	 người 
	379
	372
	98,15

	12
	Thu nhập BQ NLĐ 
	Tr.đ

/ng.th 
	19,8
	19,45
	98,2

	13
	Giá trị tăng thêm 
	 trđ 
	182.958
	185.770
	101,5

	14
	Đầu tư XD cơ bản và thiết bị 
	 trđ 
	247.436
	112.015
	45,27

	15
	Đầu tư ra ngoài DN
	 trđ 
	15.000
	12.480
	83,2

	16
	Sản lượng thông qua bãi 
	 teu 
	432.446
	516011
	119,32

	17
	Sản lượng thông qua kho 
	Tấn
	847.177
	917.212
	108,27


+ Công ty con – Tiếp Vận Cát Lái:

	Stt
	Chỉ tiêu
	ĐVT
	Năm 2014
	So sánh KH/TH (%)

	
	
	
	Kế hoạch
	Thực hiện
	

	 1
	Vốn điều lệ
	Trđ
	15.000 
	40.000 
	266,67

	 2
	Vốn chủ sở hữu
	"
	15.955 
	49.067 
	307,53

	 3
	Tổng doanh thu
	"
	69.100 
	111.997 
	162,08

	 4
	Tổng chi phí
	"
	59.660 
	102.260 
	171,40

	 5
	Tổng LN trước thuế
	"
	9.140
	9.737
	106,53

	 6
	Tổng LN sau thuế
	"
	6.855 
	7.572 
	110,46

	 7
	Nộp ngân sách
	"
	2.388 
	2.247 
	94,10

	 8
	Tỷ suất LN/ Vốn điều lệ
	%
	45.70
	18.93
	41,42

	 9
	Tỷ suất LN/ Vốn chủ sở hữu
	%
	42.96
	21.60
	50,28


+ Công ty con – Tân cảng Hiệp Lực:

	TT
	Chỉ tiêu
	ĐVT
	Năm 2014

	
	
	
	Kế hoạch
	Thực hiện (Từ 16/9-31/12)

	 1
	Vốn điều lệ
	Trđ
	
	3.000

	 2
	Vốn chủ sở hữu
	"
	
	2.944

	 3
	Tổng doanh thu
	"
	
	2.604

	 4
	Tổng chi phí
	"
	
	2.753

	 5
	Tổng LN trước thuế
	"
	
	(149)

	 6
	Tổng LN sau thuế
	"
	
	

	 7
	Nộp ngân sách
	"
	
	287

	 8
	Tỷ suất LN/ Vốn điều lệ
	%
	
	

	 9
	Tỷ suất LN/ Vốn chủ sở hữu
	%
	
	


2. Tổ chức và nhân sự

a. Ban điều hành

	STT
	Ban điều hành
	Năm sinh
	Chức vụ
	Ghi chú

	1
	Ông Bùi Quang Huy
	1961
	Giám đốc
	Bổ nhiệm 10/12/2009

	2
	Ông Lê Hữu Trường
	1958
	Phó Giám đốc
	Bổ nhiệm 08/12/2009

	3
	Ông Trần Minh Lãng
	1963
	Phó Giám đốc
	Bổ nhiệm 01/03/2011

	4
	Ông  Đới Thanh Hải
	1962
	Phó Giám đốc
	Miễn nhiệm 18/03/2014

	5
	Ông Trần Quang Thảo
	1976
	Phó Giám đốc
	Bổ nhiệm

04/9/2014


b. Số lượng cán bộ, nhân viên.

	Tiêu chí
	Số lượng

(người)
	Tỷ trọng

(%)

	Theo trình độ lao động
	372
	100

	- Trình độ đại học và trên đại học

- Trình độ cao đẳng, trung cấp 

- Trình độ sơ cấp, Công nhân kỹ thuật
	144
57
171
	37,73

15.83
46.44

	Theo loại hợp đồng lao động
	372
	100

	- Hợp đồng không xác định thời hạn

- Hợp đồng có xác định thời hạn
	237
135
	63.70
36.30


3. Tình hình đầu tư, tình hình thực hiện các dự án năm 2014.
Triển khai thực hiện kế hoạch của năm 2014, căn cứ vào chức năng quyền hạn của HĐQT, Ban Giám đốc được qui định tại điều lệ Công ty, trong năm 2014, Công ty đã thực hiện công tác đầu tư như sau: 

	1.1
	 Ñaàu tö xaây döïng cô baûn
	62.265
	Trđ
	

	
	 Xaây döïng kho CFS Nhập CL 18.000 m2 
	3.937
	Trđ
	Quyết toán phần còn lại

	
	 Xaây döïng kho CFS Xuất CL 24.000 m2 (GĐ1 12.000m2)
	49.700
	Trđ
	Giải ngân đến 60%

	
	Xây mới VP Cát lái
	7.898
	Trđ
	Giải ngân đến 60%

	
	Xây dựng nhà chờ công nhân + nhà vệ sinh
	730
	Trđ
	

	1.2
	 Ñaàu tö thieát bò coâng ngheä 
	49.749
	Trđ
	

	
	Thang máy
	3.732
	Trđ
	Giải ngân đến 40%

	
	Kệ hàng
	2.200
	Trđ
	Giải ngân đến 30%

	
	Tời nâng
	257
	Trđ
	Giải ngân đến 40%

	
	Hệ thống PCCC ( ngoài kho)
	821
	Trđ
	

	
	Hệ thống camera Cát Lái
	1.800
	Trđ
	

	
	Phần mềm quản lý kho CFS nhập 18.000m2
	3.498
	Trđ
	

	
	Xe nâng hàng ( 01 xe Kalmar)
	11.586
	Trđ
	

	
	Xe đầu kéo nội bộ
	14.955
	Trđ
	

	
	Máy lạnh Xe đầu kéo
	126
	Trđ
	

	
	Handheld xe nâng  + đầu kéo
	1.205
	Trđ
	

	
	Mooc kéo nội bộ
	1.840
	Trđ
	

	
	Bổ sung kệ hàng kho 18.000m2
	1.639
	Trđ
	

	
	Cẩu RTG 6+1
	6.090
	Trđ
	Tạm ứng 10%


1.3. Đầu tư góp vốn ra ngoài doanh nghiệp: 
12.480 triệu đồng
-  Góp thêm vốn vào Công ty CP Tiếp vận Cát lái:           11.400 Triệu đồng

-  Đầu tư vào Công ty CP Tân Cảng Hiệp Lực:                   1.080 Triệu đồng
Tổng số tiền đầu tư 2014: 124.495 tỷ đồng.

4. Tình hình tài chính. 
a. Tình hình tài chính theo báo cáo tài chính công ty năm 2014.
Kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh:

Tổng doanh thu



434.985.896.335 đồng

Tổng lợi nhuận trước thuế

  65.446.930.610 đồng

Lợi nhuận sau thuế

  

  51.004.297.954 đồng

Lãi cơ bản trên cổ phiếu

                  5.100 đồng
Về tài sản:

Tổng tài sản




387.353.444.184 đồng

Chia ra

Tài sản ngắn hạn



184.150.229.788 đồng

Tài sản dài hạn



203.203.214.396 đồng
Nợ phải trả:

Tổng nợ phải trả



164.278.737.459 đồng

Trong đó

- Nợ ngắn hạn



104.999.346.497 đồng

- Nợ dài hạn


    

  59.279.390.962 đồng
Nguồn vốn chủ sở hữu:

             
223.074.706.725 đồng


(Nguồn : Báo cáo tài chính kiểm toán hợp nhất năm 2014 của cty KVTC)

· Tỷ suất lợi nhuận sau thuế trên doanh thu thuần: Năm 2014  đạt: 11,77%, so với 

năm 2013 là: 11,90 %, giảm 0,13%.
· Tỷ suất lợi nhuận sau thuế trên tổng tài sản bình quân: năm 2014 đạt: 15.23 %, so với năm 2013: 18,83 %, giảm 3,6%.
· Tỷ suất lợi nhuận sau thuế trên vốn CSH bình quân: Năm 2014: 42.81%, so với năm 2013: 47,02%, giảm: 4,21%.

Nguyên nhân các chỉ số giảm chủ yếu do doanh thu giảm từ khai thác tại khu vực Tân Cảng do di dời theo kế hoạch.

· Tỷ suất lợi nhuận sau thuế trên doanh thu thuần: Năm 2014  đạt: 11.04 %, so với năm 2013 là: 11,89 % %, giảm 0,85%.
b)Tình hình tài chính theo báo cáo tài chính hợp nhất công ty năm 2014.
Kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh:

Tổng doanh thu



514.487.429.461 đồng

Tổng lợi nhuận trước thuế
  
  73.210.007.106 đồng

Lợi nhuận sau thuế

  

  56.634.726.128 đồng

Lãi cơ bản trên cổ phiếu

                5.273 đồng
Về tài sản:

Tổng tài sản




476.137.530.611 đồng

Chia ra

Tài sản ngắn hạn



215.067.275.378 đồng

Tài sản dài hạn



261.070.255.233 đồng
Nợ phải trả:

Tổng nợ phải trả



221.130.567.547 đồng

Trong đó

- Nợ ngắn hạn


 
126.461.196.585 đồng

- Nợ dài hạn


    

  94.669.370.962 đồng
Nguồn vốn chủ sở hữu:

               
227.247.886.228 đồng

(Nguồn : Báo cáo tài chính kiểm toán hợp nhất năm 2014 của cty KVTC)
· Tỷ suất lợi nhuận sau thuế trên tổng tài sản bình quân: năm 2014 đạt: 14.26 %, so với năm 2013: 18,18 %, giảm 3,92%.
· Tỷ suất lợi nhuận sau thuế trên vốn CSH bình quân: Năm 2014: 47.22%, so với năm 2013: 49,79%, giảm: 2,57%.
Nguyên nhân các chỉ số giảm chủ yếu do doanh thu giảm từ khai thác tại khu vực Tân Cảng do di dời theo kế hoạch.

5 Cơ cấu cổ đông.
· Cơ cấu cổ đông như sau:

	Stt
	Cổ đông
	Số lượng cổ đông
	Số lượng cổ phần
	Tỷ lệ cổ phần (%)

	1
	Tổ chức
	1
	5.900.000
	59,00%

	 
	- Trong nước
	1
	5.900.000
	59,00%

	 
	- Nước ngoài
	0
	0
	0%

	2
	Cá nhân
	2209
	4.100.000
	41,00%

	 
	Trong doanh nghiệp
	241
	559.800
	6%

	
	Ngoài doanh nghiệp
	1961
	3.499.000
	35%


	 
	Tổng cộng
	2210
	10.000.000
	100%


· Thông tin chi tiết về cổ đông lớn 

	STT
	Cổ đông
	Số cổ phần
	Giá trị theo mệnh giá
	Tỷ trọng trong tổng VĐL

	1
	Công ty TNHH Một thành viên Tổng Công ty Tân Cảng Sài gòn 
	5.900.000
	59.000.000.000
	59,00%

	
	Tổng cộng
	5.900.000
	59.000.000.000
	59,00%


III. BÁO CÁO VÀ ĐÁNH GIÁ CỦA BAN GIÁM ĐỐC.
1. Đánh giá kết quả hoạt động SXKD.

Đơn vị tính: đồng

	Chỉ tiêu
	Thực hiện 2013
	Thực hiện 2014
	%

	Vốn chủ sở hữu
	179.921.053.464
	223.074.706.725
	123.9

	Vốn điều lệ 
	100.000.000.000
	100.000.000.000
	100.00

	Doanh thu thuần
	450.095.923.368
	433.311.157.962
	96.27

	Lợi nhuận trước thuế 
	70.979.954.007
	65.446.930.610
	92.20

	Lợi nhuận sau thuế (LNST)
	53.560.691.285
	51.004.297.954
	95.22

	Tỷ lệ LNST/VCSH
	29.76%
	22.86%
	76.81


(Nguồn: Báo cáo tài chính năm 2014 của Cty CP Kho vận Tân Cảng)

Năm 2014, với sự chỉ đạo, lãnh đạo sâu sát của HĐQT, Đảng ủy, BGĐ và nỗ lực phấn đấu tập thể CB, CNV, NLĐ trong toàn Công ty, đơn vị đã phấn đấu thực hiện tốt nhiệm vụ quân sự, hoàn thành các nội dung huấn luyện, triển khai bảo vệ an toàn đơn vị và sẵn sàng bến bãi, kho tàng, phương tiện phục vụ cho các nhiệm vụ đột xuất khác. 
Hoạt động SXKD đúng pháp luật, hiệu quả, các chỉ tiêu đều vượt kế hoạch đề ra. Chất lượng dịch vụ không ngừng được nâng cao, được khách hàng đánh giá cao. Công ty con – Tiếp vận Cát Lái hoạt động có hiệu quả, tăng trưởng khá. Ngoài ra công ty Hiệp Lực cũng bắt đầu có những bước đi triển vọng.

· Cơ cấu doanh thu:

	Khoản mục
	Đơn vị
	Năm 2013
	Năm 2014

	Doanh thu bốc xếp container
	Đồng
	77.320.543.125
	116.978.353.411

	Doanh thu bốc xếp bãi 
	Đồng
	206.122.281.098
	175.280.423.562

	Doanh thu bốc xếp kho
	Đồng
	130.061.436.984
	146.948.949.003

	Doanh thu lưu bãi
	Đồng
	21.503.877.305
	19.741.069.759

	Doanh thu thuê kho
	Đồng
	11.743.898.177
	14.976.363.421

	Dịch vụ sửa chữa cont
	Đồng
	3.665.958.267
	1.645.031.000

	Doanh thu dịch vụ vận tải
	Đồng
	28.931.908.634
	35.914.483.810

	Doanh thu bán nhiên liệu
	Đồng
	1.443.303.758
	702.044.294

	Doanh thu khác
	Đồng
	1.089.239.0432
	1.552.817.270

	Các khoản giảm trừ doanh thu
	     Đồng
	2.854.614.389
	1.674.738.373

	Doanh thu thuần
	VND
	479.027.832.002
	479.027.832.002


                                   (Nguồn: BCTC hợp nhất CTCP Kho Vận Tân Cảng)

2. Tình hình tài chính.
Tình hình tài chính hợp nhất tại thời điểm ngày 31 tháng 12 năm 2014, kết quả hoạt động kinh doanh hợp nhất và lưu chuyển tiền tệ hợp nhất cho năm tài chính kết thúc ngày 31 tháng 12 năm 2014 của Công ty được trình bày trong Báo cáo tài chính hợp nhất đính kèm báo cáo này.

· Giá trị sổ sách tại thời điểm 31/12/2014
	STT
	Chỉ tiêu
	ĐVT
	Giá trị

	1
	Vốn chủ sở hữu 
	Đồng
	223.074.706.725

	2
	Nguồn vốn cổ phần
	Đồng
	100.000.000.000

	3
	Giá mỗi cổ phần
	Đồng
	10.000

	4
	Số lượng cổ phần lưu hành
	Cổ phần
	10.000.000

	5
	Giá trị sổ sách mỗi cổ phiếu
	Đồng/CP
	

	6
	Tổng Tài Sản
	Đồng
	476.137.530.611

	7
	Tổng nợ phải trả
	Đồng
	221.130.567.547


    (Nguồn: Báo cáo tài chính kiểm toán hợp nhất năm 2014 của CTy CP Kho vận Tân Cảng)
3. Những cải tiến về cơ cấu tổ chức, chính sách, quản lý.
· Về công tác quản lý điều hành SXKD: 
- Công tác quản lý điều hành đã đi vào nề nếp, hoạt động hiệu quả, đáp ứng được yêu cầu SXKD.

- Công tác quản lý quy trình quy phạm, an toàn sản xuất: Quy trình quy phạm thường xuyên được rà soát hoàn chỉnh, ngày càng phù hợp với yêu cầu quản lý và đổi mới sản xuất. Công tác an toàn được chú trọng, đặc biệt là công tác huấn luyện, công tác kiểm tra, duy trì kỷ luật lao động và nội quy ATLĐ. Năm 2014, không có vụ việc mất an toàn nghiêm trọng.

- Công tác quản lý các định mức kinh tế kỹ thuật: Thường xuyên theo dõi, quản lý chặt chẽ các định mức kinh tế kỹ thuật (định mức lao động, định mức chi phí nguyên nhiên vật liệu, định mức thời gian giao nhận…). 

- Công tác quản lý tài sản, trang thiết bị, phương tiện: Thực hiện đúng các quy định về kiểm kê, mua sắm, sửa chữa, thanh lý tài sản, TTB, phương tiện. Mở sổ sách đăng ký, theo dõi chặt chẽ các danh mục theo quy định, không để mất mát, hư hỏng do lỗi chủ quan.

- Bảo vệ môi trường, vệ sinh công nghiệp: Thực hiện nghiêm quy định về vệ sinh môi trường, vệ sinh công nhiệp. Không xả chất thải nguy hại ra môi trường. 

- Công tác quản lý tài chính: Thực hiện nghiêm chế độ quản lý tài chính theo đúng quy định của pháp luật hiện hành. 

- Chấp hành Pháp luật và các chế độ quy định: Chấp hành nghiêm các quy định của Nhà nước, Quân đội, Quân chủng và TCT về hoạt động SXKD. Hoạt động SXKD đúng pháp luật.

· Những cải tiến về công tác quản lý: 
-  BGĐ thường xuyên rà soát, điều chỉnh, phân công nhiệm vụ các đ/c trong Ban GĐ quản lý các mặt công tác phù hợp từng giai đoạn phát triển của đơn vị. Chỉ đạo các phòng chức năng bổ sung các quy định quản lý khác một cách kịp thời. 
- Về sắp xếp, tổ chức lại hệ thống sản xuất kinh doanh: Rà soát, đề xuất kiện toàn tổ chức biên chế, trong đó tập trung tái cơ cấu SX sau di dời cảng Tân cảng.
- Đưa vào vận hành hiệu quả Công nghệ quản lý kho WMSVN, và chương trình quản lý Container TOPOVN. 
· Về Chính sách nhân sự :

- Tập trung tái cơ cấu tổ chức biên chế sau khi di dời SX tại cảng Tân cảng, đảm bảo không có NLĐ bị mất việc làm.
- Công tác tuyển dụng, ký kết hợp đồng lao động,: Thực hiện đúng quy chế ĐH CNVC TCT TCSG và Cty CP KVTC. 

- Trình độ, năng lực của đội ngũ cán bộ, công nhân: Thường xuyên rà soát, sắp xếp bố trí lao động phù hợp năng lực thực tế. Trình độ, năng lực NLĐ đáp ứng được yêu cầu của đơn vị.

- Thực hiện các quy định về thu nộp BHXH, BHYT, bảo hiểm thất nghiệp: Tiến hành trích quỹ lương NLĐ, trích nộp BHXH, BHYT, BHTN tính vào giá thành sản phẩm đúng quy định về thời gian và mức trích nộp 
· Về Chính sách tiền lương:
- Công tác quản lý tiền lương: Thực hiện đúng quy chế lương được duyệt.

- Đảm bảo việc làm và  đời sống của người lao động: Thường xuyên đảm bảo việc làm và đời sống vật chất tinh thần của người lao động.

· Về Chính sách đào tạo, huấn luyện:

- Công tác đào tạo, huấn luyện nâng cao trình độ và tay nghề: Có kế hoạch đào tạo huấn luyện năm, chú trọng đào tạo tại chỗ; bố trí, tạo điều kiện cho người lao động tham gia các khóa đào tạo do cảng tổ chức và gửi đào tạo Logistics ở nước ngoài.

- Công tác an toàn lao động: Chú trọng duy trì thực hiện nghiêm nội quy an toàn lao động của Cảng. Thực hiện huấn luyện ATLĐ ngay sau tuyển dụng và theo định kỳ đúng quy định.
· Về xây dựng uy tín, thương hiệu:

- Cam kết với khách hàng và triển khai thực hiện nghiêm các cam kết về CLDV trên nền tảng các quy chế quy định của Công ty mẹ và các quy định riêng của đơn vị.


4. Kế hoạch phát triển trong năm 2015
· Phương hướng:

Phát triển sản xuất kinh doanh trên cơ sở định hướng chung của TCT: Phát triển bền vững trụ cột Khai thác cảng; đẩy mạnh dịch vụ Logistics. Lấy năm 2015 là Năm khách hàng. Tập trung phát triển hoạt động Sale-MKT theo hướng chuyên sâu vào thị trường từng khu vực, từng khách hàng, giữ vững và gia tăng thị phần khai thác kho bãi, đặc biệt là dịch vụ kho CFS và dịch vụ rỗng. Tập trung triển khai thực hiện hoàn thành kế hoạch SXKD năm 2015; thực hiện tốt kế hoạch nâng cao chất lượng dịch vụ.

Gia tăng sản lượng các dịch vụ; giữ vững thị phần; mở rộng thị trường, ổn định điều hành, phát triển nhanh, bền vững dịch vụ logistics. Lấy dịch vụ kho, bãi cảng Cát Lái làm nòng cốt, khai thác hiệu quả bãi hàng trong Cảng Tân cảng Cát Lái sau khi chuyển toàn bộ dịch vụ đóng rút ra ngoài, với các dịch vụ chính sau: Khai thác container kiểm hóa, máy soi; container trung chuyển tại Cảng mở; container quá khổ.

Đẩy mạnh mảng khai thác Kho CFS tại Cát Lái trên cơ sở tăng cường ứng dụng phần mềm quản lý kho hiện đại, cải tiến quy trình, thủ tục (Hải quan, Cảng) nâng cao năng suất nhằm đảm bảo đủ sức tiếp nhận toàn bộ lượng khách hàng đang khai thác kho CFS từ Tân cảng chuyển xuống: chỉ tiêu sản lượng tăng trưởng 11% so với năm 2014.

Từng bước khai thác hiệu quả Depot Tân cảng Suối Tiên.

Đầu tư, khai thác hiệu quả dịch vụ đóng/rút hàng, rỗng tại Công ty CP Tân cảng Hiệp Lực; các dịch vụ logistics của Công ty CP Tiếp vận Cát Lái.

Gia tăng nguồn thu cho thuê Trang thiết bị cơ giới từ Công ty mẹ: 4 Cẩu RTG 6+1 (trong đó 2 cẩu đang tự khai thác và 2 cẩu mua mới dự kiến đưa vào sử dụng vào cuối tháng 6/2015), 15 xe đầu kéo làm tàu.

Triển khai hoạt động đội Vận tải ngoài để từng bước tham gia, phát triển mạnh mảng tiếp vận vòng ngoài: năm 2015 triển khai 30 xe vào hoạt động (GĐ 1 15 xe đưa vào hoạt động tháng 4/2015, GĐ2 15 xe dự kiến đưa vào hoạt động tháng 7/2015).

Song song với triển khai SXKD, triển khai thực hiện tốt nhiệm vụ quân sự. Sẵn sàng bến bãi, kho, phương tiện phục vụ xếp dỡ, tập kết hàng quân sự; tăng cường tuần tra canh gác, đảm bảo an ninh cảng biển; Nâng cao cảnh giác, SSCĐ, hoàn thành tốt nhiệm vụ QSQP; sẵn sàng nhận, hoàn thành tốt nhiệm vụ đột xuất trên giao.

Xây dựng đơn vị an toàn về mọi mặt, nhất là ATLĐ, ATGT, ATHH, an toàn CNTT, an toàn hàng hóa và thực hiện nghiêm 3 dứt điểm. Phát huy tối đa vai trò của từng cá nhân người lao động. Tiếp tục đổi mới, cải cách chế độ tiền lương.

Tiếp tục thực hiện đột phá  ( Dự báo, nắm, quản lý, định hướng và giải quyết tình hình tư tưởng của bộ đội; đổi mới hình thức, phương pháp giáo dục chính trị và thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở (.

Tăng cường công tác quản trị đầu tư, triển khai các dự án đầu tư đúng kế hoạch: Dự án xây dựng kho CFS xuất tại cảng Cát Lái, các dự án mở rộng SX tại quận 9 (Suối Tiên, Đỗ Xuân Hợp), các gói thầu mua sắm TTB, phương tiện.

Đảm bảo thu nhập ổn định cho NLĐ tương đương mức 2014.

*  Sản lượng dịch vụ

-  Sản lượng hàng  kho: 1.001.328 tấn

- Sản lượng hàng bãi: 298.672 teu

·   Döï kieán keát quaû hoaït ñoäng saûn xuaát kinh doanh.

· Các chỉ tiêu KH sản xuất kinh doanh chủ yếu công ty mẹ:

	TT
	CHỈ TIÊU
	ĐVT
	TH 2014
	KẾ HOẠCH
2015
	TỶ LỆ (%)

	1
	Giá trị sản xuất
	trđ
	454.161
	405.210
	89,22

	2
	Tổng doanh thu
	trđ
	454.161
	405.210
	89,22

	3
	Doanh thu từ hoạt động SXKD chính
	trđ
	433.311
	389.670
	89,93

	4
	Tổng chi phí
	trđ
	388.714
	365.301
	93,98

	5
	Lợi nhuận trước thuế
	trđ
	65.447
	39.909
	60,98

	6
	Lợi nhuận sau thuế
	trđ
	51.004
	31.672
	62,10

	7
	Nộp ngân sách nhà nước
	trđ
	41.468
	14.485
	34,93

	8
	Vốn chủ sở hữu  tại  31/12
	trđ
	223.075
	197.751
	88,65

	9
	Tỉ suất LN sau thuế trên vốn CSH bình quân
	%
	42.81%
	20.88%
	

	10
	Tỉ suất LN sau thuế  trên vốn điều lệ
	%
	51,00%
	21,12%
	

	11
	Tổng số LĐ tại 31/12
	người
	373
	420
	112,60

	12
	Thu nhập BQ NLĐ
	Trđ/ng.th
	19,45
	19,11
	98,3

	13
	Giá trị tăng thêm
	trđ
	185.770
	188.405
	101,42

	14
	Đầu tư XD cơ bản và thiết bị
	trđ
	112.015
	181.910
	162,40

	15
	Đầu tư ra ngoài DN
	trđ
	12.480
	2.520
	20,19

	16
	Sản lượng thông qua bãi
	teu
	516.011
	298.672
	57,88

	17
	Sản lượng thông qua kho
	tấn
	917.212
	1.001.328
	109,17


*  Các chỉ tiêu KH sản xuất kinh doanh chủ yếu Cty Tiếp Vận Cát Lái.

	TT
	Chỉ tiêu
	ĐVT
	Thực hiện 2014
	Kế hoạch

2015
	So sánh KH/TH (%)

	 1
	Vốn điều lệ
	Trđ
	40.000 
	40.000
	100

	 2
	Vốn chủ sở hữu
	"
	47.421 
	48.860
	103,03

	 3
	Tổng doanh thu
	"
	108.104 
	131.740
	121,86

	 4
	Tổng chi phí
	"
	94.776 
	114.430
	120,73

	 5
	Tổng LN trước thuế
	"
	9.515
	11.360
	119,39

	 6
	Tổng LN sau thuế
	"
	7.421 
	8.860
	119,4

	 7
	Nộp ngân sách
	"
	2.093 
	6.400
	305,78

	 8
	Tỷ suất LN/ Vốn điều lệ
	%
	18.55
	22.15
	119,41

	 9
	Tỷ suất LN/ Vốn chủ sở hữu
	%
	15.65
	18.13
	115,84


* Các chỉ tiêu KH sản xuất kinh doanh chủ yếu công ty Hiệp Lực:
	TT
	Chỉ tiêu
	ĐVT
	Thực hiện 2014

(Từ 16/9-31/12)
	Kế hoạch 2015
	So sánh KH/TH (%)

	 1
	Vốn điều lệ
	Trđ
	3.000
	3.000
	

	 2
	Vốn chủ sở hữu
	"
	2.944
	3.800
	

	 3
	Tổng doanh thu
	"
	2.604
	22.000
	

	 4
	Tổng chi phí
	"
	2.753
	16.568
	

	 5
	Tổng LN trước thuế
	"
	(149)
	5.432
	

	 6
	Tổng LN sau thuế
	"
	
	1.195
	

	 7
	Nộp ngân sách
	"
	287
	1.395
	

	 8
	Tỷ suất LN/ Vốn điều lệ
	%
	
	39,83%
	

	 9
	Tỷ suất LN/ Vốn chủ sở hữu
	%
	
	31,45%
	


         (Nguồn Báo cáo TC Kiểm Toán 2014 cty mẹ & Kế hoạch SXKD 2015)

*  Định hướng mở rộng SXKD:

Để phát triển SXKD, ngoài việc đầu tư XD kho mới tại Cảng CL, khai thác Depot Tân cảng Suối Tiên, phát triển đội vận tải vòng ngoài, cần tiếp tục mở rộng quy mô ra ngoài phạm vi Cảng Tân cảng Cát Lái.

IV. ĐÁNH GIÁ CỦA HĐQT VỀ HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG TY
1. Đánh giá của HĐQT về các mặt hoạt động của công ty.


Năm 2014, với sự chỉ đạo, lãnh đạo sâu sát của Đảng ủy, HĐQT, BGĐ và nỗ lực phấn đấu tập thể CB, CNV, NLĐ trong toàn Công ty, đơn vị đã phấn đấu thực hiện tốt nhiệm vụ trên giao. Hoạt động SXKD đúng pháp luật, hiệu quả, các chỉ tiêu đều vượt kế hoạch đề ra. Công tác đầu tư đúng hướng, hiệu quả. Việc đầu tư TTB, xây dựng kho CFS mới giúp nâng cao năng lực xếp dỡ, năng lực lưu kho của đơn vị. việc đẩy mạnh hoạt động của cty TVCL, Hiệp Lực góp phần mở rộng loại hình, đa dạng hóa dịch vụ, từng bước cung cấp dịch vụ trọn gói cho khách hàng.

2. Đánh giá của HĐQT về hoạt động của BGĐ

Với mục tiêu đẩy mạnh và nâng cao hiệu quả hoạt động sản xuất kinh doanh, Hội đồng quản trị tổ chức chỉ đạo, giám sát và hỗ trợ Ban  giám đốc trong việc thực hiện các giải pháp giảm chi phí, nâng cao hiệu quả công tác quản trị, nâng cấp chất lượng dịch vụ, triển khai thực hiện hiệu quả công tác đầu tư. 
Qua kiểm điểm công tác cho thấy Ban giám đốc đã triển khai thực hiện các nghị quyết và kết luận của Hội đồng quản trị với nỗ lực cao. Do đó, Công ty đã đạt được hiệu quả tốt năm 2014 trong tình hình sản xuất kinh doanh có nhiều khó khăn thử thách. Tổng doanh thu đạt 454,161 tỷ đồng, lợi nhuận trước thuế đạt 65,447 tỷ đồng (Nguồn: BCTC công ty mẹ kiểm toán năm 2014. Đời sống CB, NV ổn định, thu nhập bình quân đạt 19,45 triệu đồng/người tháng. 
Các kế hoạch định hướng của HĐQT

Trên cơ sở dự báo tình hình kinh tế thế giới, trong nước, tình hình xuất nhập khẩu, tình hình cạnh tranh và thực tế đơn vị, căn cứ kế hoạch phát triển Công ty, Hội đồng quản trị đề ra kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2015 và phương hướng quản trị, điều hành gồm một số nội dung chính như sau:

1.1. Chỉ tiêu kế hoạch SXKD 2015:

Tổng doanh thu: 405,210 tỷ đồng bằng 89,22 % so với thực hiện năm 2014.

Lợi nhuận trước thuế: 39,909 tỷ đồng bằng 60,98 % so với thực hiện năm 2014.

Tỉ lệ chia cổ tức dự kiến: 10% trên vốn điều lệ

Thu nhập bình quân NLĐ: 19,11 triệu đồng/người tháng

1.2. Tập trung chỉ đạo và hỗ trợ Ban giám đốc:

Phát triển sản xuất kinh doanh trên cơ sở định hướng chung của TCT: “Chủ động nắm bắt thời cơ, mở rộng quy mô hợp lý ở các địa bàn kinh tế trọng điểm; tăng cường quản trị và đẩy mạnh mạng lướí dịch vụ trọn gói kết nối khách hàng; giữ vững thị phần các cảng; đẩy mạnh dịch vụ Logistics trên cơ sở phát triển đồng bộ kho bãi, phương tiện vận chuyển; hỗ trợ vận tải biển nội địa để mở rộng thị trường; từng bước triển khai vận chuyển thiết bị phục vụ công trình dầu khí, cung ứng dịch vụ hậu cần, hàng hải; nghiên cứu thử nghiệm dịch vụ bay và du lịch biển. Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ SXKD, phấn đấu sản lượng tăng từ 11-13%, doanh thu tăng từ 9-11%; lợi nhuận ổn định so với năm 2014. Triển khai xây dựng chiến lược nền tảng phát triển Tổng công ty bền vững trên “ba trụ cột” đến năm 2020, tầm nhìn 2025”.

Gia tăng sản lượng các dịch vụ; giữ vững thị phần; mở rộng thị trường, ổn định điều hành, phát triển nhanh, bền vững dịch vụ logistics. Lấy dịch vụ kho, bãi cảng Cát Lái, vận tải vòng ngoài làm nòng cốt, tập trung phát triển các dịch vụ hậu cảng bằng cách mở rộng dịch vụ kho bãi ra các khu vực ngoài cảng Cát Lái và đẩy mạnh khai thác dịch vụ vận tải vòng ngoài.

Tập trung phát triển hoạt động Sales – Marketing theo hướng chuyên sâu vào thị trường từng khu vực, từng khách hàng, giữ vững thị phần khai thác kho bãi, đặc biệt kho CFS.

Tăng cường công tác quản trị đầu tư, đúng hướng, đúng trình tự, thủ tục..

Đảm bảo thu nhập ổn định cho NLĐ tương đương mức 2014.

Song song với triển khai SXKD, triển khai thực hiện tốt nhiệm vụ quân sự. Sẵn sàng bến bãi, kho, phương tiện phục vụ xếp dỡ, tập kết hàng quân sự; tăng cường tuần tra canh gác, đảm bảo an ninh cảng biển; Nâng cao cảnh giác, SSCĐ, hoàn thành tốt nhiệm vụ QSQP; sẵn sàng nhận, hoàn thành tốt nhiệm vụ đột xuất trên giao.

V. QUẢN TRỊ CÔNG TY

1. Hội đồng quản trị.

a. Thành viên HĐQT

	STT
	Họ và tên
	Chức vụ
	Ghi chú

	1
	Ông Bùi Quang Huy
	Chủ tịch
	Bổ nhiệm ngày 21/01/2010

	3
	Ông Nguyễn Năng Toàn
	Ủy viên
	Bổ nhiệm ngày 21/01/2010

	5
	Ông Nguyễn Hữu Đức 
	Ủy viên
	Bổ nhiệm ngày 20/08/2010


b. Hoạt động của HĐQT

Trong năm, Hội đồng quản trị đã ban hành 05 nghị quyết liên quan đến công tác sản xuất kinh doanh, công tác đầu tư, tài chính, bồi thường thiệt hại, … Các Nghị quyết của Hội đồng quản trị ban hành đều được sự thống nhất, đồng thuận của các thành viên và phù hợp với Điều lệ Công ty.Cụ thể như sau :
	​​​​​​Số nghị quyết
	Ngày họp
	Nội dung cuộc họp

	Nghị quyết hội đồng quản trị phiên thứ 14 nhiệm kỳ thứ 1
	28/03/2014
	Thông qua Báo cáo kết quả hoạt động SXKD 2013, Kế hoạch SXKD 2014.

Thông qua Báo cáo kết quả đầu tư năm 2013, Kế hoạch đầu tư năm 2014;

Thông qua Báo cáo tài chính, báo cáo tài chính hợp nhất đã kiểm toán 2013.

Báo cáo hoạt động của HĐQT, báo cáo Ban KS.

Báo cáo phương án phân phối LN năm 2013, KH 2014.

Báo cáo phương án trả lương năm 2014.

Báo cáo phương án thù lao HĐQT, BKS năm 2014.

Báo cáo chọn đơn vị kiểm toán độc lập năm tài chính 2014.

	Nghị quyết hội đồng quản trị phiên thứ 15 nhiệm kỳ thứ 1
	23/05/2014
	Thông qua chủ trương mua cẩu RTG. 

Thông qua chủ trương thành lập công ty Hiệp Lực.

	Nghị quyết hội đồng quản trị phiên thứ 16 nhiệm kỳ thứ 1
	18/7/2014
	Thông qua chủ trương mua xe đầu kéo. 

	Nghị quyết hội đồng quản trị phiên thứ 17 nhiệm kỳ thứ 1
	17/8/2014
	 Thông qua việc xử lý tổn thất hàng ngập nước do mưa lớn ngày 15/8/2014. 

Nội dung: Ngập ướt 1.850 tấn gạo của Tổng công ty Lương Thực Miền Nam.

Ngập ướt 125 tấn gạo của công ty Bảo vệ Thực vật An Giang. Ngập nước 02 containe phân NPK của Đạm Phú Mỹ, ngập 02 container điện thoại của công ty TNHH Quân Bằng.



	Nghị quyết hội đồng quản trị phiên thứ 18 nhiệm kỳ thứ 1
	18/12/2014
	Thông qua kết quả hoạt động SXKD 9 tháng đầu năm 2014

Thông qua kết quả đầu tư 09 tháng đầu năm 2014

Thông qua kế hoạch SXKD quý IV/2014

Thông qua kế hoạch đầu tư quý IV/2014


2. Ban kiểm soát.
a. Thành viên ban kiểm soát.

	STT
	Họ và tên
	Chức vụ
	Ghi chú

	1
	Bà Mai Thị Trâm
	Trưởng ban
	Bổ nhiệm 21/01/2010

	2
	Ông Nguyễn Hữu Tuấn 
	Ủy viên
	Bổ nhiệm 21/01/2010

	3
	Ông Phạm Mạnh Nhân
	Ủy viên
	Bổ nhiệm 21/01/2010


b. Hoạt động của BKS


Với số lượng 03 thành viên, trong năm 2014 Ban Kiểm soát công ty đã thực hiện đúng chức năng nhiệm vụ theo quy chế hoạt động đã được Đại hội cổ đông thông qua.


Ban kiểm soát đã tham dự các cuộc họp định kỳ của HĐQT. Kiểm tra kết quả hoạt động điều hành của HĐQT, ban giám đốc trên cơ sở tuân thủ các quy định của pháp luật, điều lệ của công ty, góp phần làm cho hoạt động SXKD được minh bạch, lành mạnh.

Giám sát hoạt động của HĐQT, ban điều hành, ban lãnh đạo công ty thực hiện nghiêm túc việc cung cấp thông tin và kiểm tra tình hình tài chính và các mặt hoạt động của công ty.

         Năm 2014, tình hình kinh tế nói chung vẫn tiếp tục khó khăn cho hoạt động kinh doanh của công ty. Hội đồng quản trị, Ban giám đốc đã chỉ đạo kịp thời các hoạt động sản xuất kinh doanh, cụ thể lợi nhuận sau thuế của công ty mẹ đạt 105.02 % so với kế hoạch. Hội đồng quản trị, Ban Giám đốc đã phối hợp nhịp nhàng trong công tác thực hiện kế hoạch sản xuất kinh doanh, cung cấp đầy đủ thông tin để ban Kiểm soát thực hiện nhiệm vụ.

Những kết quả tích cực nói trên đã được thể hiện trên báo cáo tài chính của công ty.

Các giao dịch, thù lao và các khoản lợi ích của HĐQT, BKS.

	STT
	Bộ phận
	Số lượng
	Thù lao năm 2014 ( ĐVT: đồng)

	A. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

	1
	Chủ tịch HĐQT
	01
	14.400.000 

	2
	Thành viên HĐQT
	02
	19.200.000

	
	Tổng cộng
	
	33.600.000

	B. BAN KIỂM SOÁT

	1
	Trưởng BKS
	01
	9.600.000

	2
	Thành viên BKS
	02
	12.000.000

	
	Tổng cộng
	
	21.600.000
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